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FICHE D'EVALUATION
DE L'APPRENTI

NOMDE L'ETUDIANT & .o

NOMDE L'ENTREPRISE : ......cooiiiiiii

NOM DU MAITRE D'APPRENTISSAGE :© .c.vooveiiieeiiie e

TUTEUR PEDAGOGIQUE : ........ooiiiiiiiiiii e

DATES DU STAGE: DU AU

DESCRIPTION DE LA MISSION CONFIEE A L'APPRENTI

Nous vous remercions de bien vouloir répondre
a notre questionnaire. Pour évaluer I'apprenti,

"Comment situez-vous l'apprenti

par rapport a vos attentes

?n

Degré d'importance
de ce critére pour
votre entreprise

votre retour d'informations nous est essentiel. &
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Dans la grille ci-contre, veuillez entourer le £ Standard = 2 g 2
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chiffre correspondant & votre réponse N e @) % & S i
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1.- L'INTEGRATION DE L'APPRENTI DANS L'ENTREPRISE
Intégration et participation a la vie du service -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Relspect (_jes regles et usages de I'entreprise (ponctualité, 3 ) 1 _ " 2 3 1 _ "
présentation, ...)
Respect des personnes et souci des autres -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Capacité a rendre compte de son activité en temps voulu -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
2.- LA COMPETENCE PROFESSIONNELLE DE L'APPRENTI
Niveau de maitrise de la langue étrangere utilisée au cours du 3 ) 1 _ “ w2 3 1 _ “
stage
Niveau de maitrise des techniques de base du domaine -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Efficacité dans le travail et atteinte des objectifs fixés -3 -2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Capacité d'organisation et d'autonomie dans le travail -3 -2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Capacité a progresser au cours du stage et niveau de réactivité -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Utilisation de méthodes de travail novatrices et/ou innovantes -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
3.- LA MAITRISE DE L'ENVIRONNEMENT INFORMATIF
Cl_apacne a gérer et a traiter efficacement les sources 3 ) 1 _ ‘i w2 3 1 _ i
d'information
Utilisation pertinente et critique des informations disponibles -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Souci du partage et de la diffusion réfléchie de I'information utile -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Recherche et proposition d'idées nouvelles -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
4.- L'APPRECIATION DU POTENTIEL MANAGERIAL
Clgrte de I'expression, rigueur dans l'argumentation, sdreté dans 3 ) 1 _ “ w2 3 1 _ “
le jugement
Efficacité dans les échanges, la résolution des problémes et la
. . -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
gestion des conflits
Quialité du travail en équipe ; force de proposition, créativité -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1
Capacité a convaincre et a dynamiser une équipe -3 2 -1 = +1 +2 +3 -1 = +1




...................................................................... 3 -2 -1 +1 +2 +3 -1 +1
...................................................................... 3 -2 -1 +1 +2 +3 -1 +1
...................................................................... 3 -2 -1 +1 +2 +3 -1 +1
...................................................................... 3 -2 -1 = +1 +2 +3 -1 +1
MODE DE NOTATION : (-3) Sort tres nettement du lot negativement

(=) Se situe dans la moyenne des stagiaires habitu __ els




Nom, fonction et signature du maitre d'apprentissag e:




